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A hatérozati javaslat elfogadasihoz
egyszerli t6bbség sziikséges!
ELOTERJESZTES
- a Képvisel6-testiilethez -

a Baldzs Jozsef Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kézpont igazgatéi palydzatdnak kiirdsara
(Késziilt: a Képviseld-testiilet 2015, marcius 26-i rendes iilésére)

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Képviseld-testiilet 99/2014. (V1.26.) 6nkorményzati hatarozatival eredménytelennek nyilvanitotta a
Baldzs Jézsef Virosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont (tovabbiakban: Intézmény) magasabb
intézményvezetdi 4llashelyének betdltésére kiirt palydzati eljardsat. Az Intézmény vezetésével egy év
hatarozott idtartamra megbizta Ivanyi Tamdas kdzalkalmazottat. Megbizatasa 2015. julius 12-én lejar,
ezért ismetelten sziikséges elbkésziteni és kiimni a palydzatot az Intézmény vezetésére.

A kozalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. és 20/B §-
ai alapjdn a magasabb vezetdi megbizds addsira a megbizasi jogkdr gyakorléja ir ki palyézatot, a
kozalkalmazottak jogallasar6l sz6l6 1992. évi térvény végrehajtasirdl a mivészeti, kozmiivelodési és a
kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefiiggd kérdések
rendezésérél szolé 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) rendelkezéseit
figyelembe véve. A pélydzati kiirast k6zzé kell tenni a Nemzeti Kdzigazgatisi Intézet kozszolgélati
allasportaljan, a www.kozigallas.gov.hu honlapon is.

1) Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.)
41. §- anak (6)-(7) bekezdése szerint:

~41. § (6) A képviselG-testiilet a feladatkirébe tartozd kozszolgdltatdsok elldtdsdra - jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint - kéltségvetési szervet, a polgdri perrendtartdsrol szolé torvény szerinti
gazdalkodo szervezetet (a tovabbiakban: gazddlkodod szervezet), nonprofit szervezetet és egyéb szervezetet
(a_tovdbbiakban egyiitt: intézmény) alapithat, tovdbbd szerz3dést kiithet természetes és jogi személlyel

vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel.

(7) A_helvi énkormdnyzat képvisel-testiilete - amennyiben térvény kivételt nem tesz - kinevezi az
intézmény vezetdjet.

2) A Kjjt. 23. §-a alapjan:

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezeldi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetG beosztisra
torténd megbizdssal (a tovibbiakban: megbizott vezet3) torténik. A magasabb vezetGi, illetve vezetdi
megbizds feltétele, hogy a kizalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - litia el o magasabb
vezeldi, illetve vezetGi beosztdsbol eredd feladatait. A megbizdst és annak elfogaddsdt irdsba kell foglaini,




Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsdfoks iskolai végzettséggel rendelkezd
kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kbzalkalmazott a gyakornoki idé tartama alatt.

(2) A munkdltato vezetdje és helyettese, valamint a munkadltaté mijkodése szempontigbSl meghatdrozo
Jjelentdségii feladatot elldto vezeld magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb vezetdi, valamint vezetdi
megbizdsok kirét, tovdbbd a megbizds feltételeit a végrehajtasi rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjelolt, legfeliebb 5 évig terjedd
hatdrozott idGre sz6l. ....."

3) A Korm. r. 7. § (1) bekezdése alapjan:

»7. § (1) Kézgyiijteményi és kizmiivelGdési intézményben magasabb vezeld beosztds elldtdsdra torién
megbizds a palydzat elnyerését kivetden legfeljebb 6t év hatdrozott idbre szol.”

A fent hivatkozott jogszabélyhelyek értelmében a magasabb vezetéi megbizas tehét legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott idére szélhat.

4) A kozalkalmazotti jogviszony feltételeir§l, szabilyairdl a Kjt. 20. §- a igy rendelkezik:

»20. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltaté és a kbzalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) bintetlen elééleti],

b) tizennyolcadik életévét betsltott, tovabbd

¢) magyar dllampolgdrsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogdval
rendelkezg, illetve bevdndorolt vagy letelepedett

személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontiaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar dllampolgdrsdgot, magyar nyelvtuddst, illetdleg cselekvéképességet irhat elg.

(4) A kizalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy hatésdgi bizonyitvdnnyal igazolia, hogy
biintetlen elééletil.

(3) A_munkdltato felhivdsdra a kbzalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy hatdsdgi

bizonyitvénnval igazolja, hogy nem dll olyan foglalkozdstdl eltiltds hatalva alatt, amely a kbzalkalmazotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.

(6) Indokolt esethben a munkditato irdsban felszélithatia a kézalkalmazottat, hogy a felhivdstol szamitott
tizendt munkanapon beliil - ha e hatdridon belill menthetG ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését
kovetéen haladéktalanul - hatdsdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elbéleti, illetve nem dil a
munkakdrének megfelel6 vagy a munkakiorének részét képezd foglalkozdstél eltiltds hatdlya alatt, illetve -
a (2c) bekezdésben meghatdrozott kozalkalmazotti jogviszony esetén - nem dlinak fenn vele szemben a
(2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizaro okok.

(7) Ha a kizalkalmazott igazolja, hogy biintetlen eldéleti, nem dll a (6) bekezdésben meghatdrozott
Joglalkozadstdl eltiltas hatdlya alatt, illetve - a (2c) bekezdésben meghatdrozott kozalkalmazotti jogviszony
esetén - nem allnak fenn vele szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaré okok, akkor a munkdltatd
a biiniigyi nyilvdntarté szerv dltal kidllitott hatosdgi bizonyitvdny kiaddsa irdnti eljdrdsért megfizetett
igazgatasi szolgadltatdsi dijat a kdzalkalmazott részére megtériti,

{8) A munkdltato a (2) bekezdés a) pontjidban, a (2d) és (2e) bekezdésben, valamint az (5) és (6)
bekezdésben meghatdrozott feltételeknek valé megfelelés ellendrzése céligbdl kezeli

a) a kozalkalmazotti jogviszonyt letesiteni szandékozo személy,

b) a kbzalkalmazott

azon személyes adatait, amelyeket a biiniigyi nyilvdntarté szerv gltal kigllitott hatésdgi bizonyitvdny

tartalmaz.




(9) A (4)-(7) bekezdésben foglaltak alapian megismert személyes adatokat a munkdltaté a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl meghozott dontés iddpontidig vagy - kbzalkalmazotti jogviszony
létesitése esetén - a kizalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

5) A magasabb vezetére vonatkozd palyazati kifrds feltételeit és a palyazati eljaras szabalyait a Kjt.
20/A. €s 20/B. §-ai és a Korm. rendelet 7. § (5) —(7), (10) bekezdései az aldbbiak szerint szabalyozzak:

»20/4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesithets. Csak olvan kizalkalmazottat lehet

kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek megfelelt. A pdlydzatot - torvény eltérd
rendelkezése hianydban - a kinevezési jogkdr gyvakoridja iria ki. Ha a palydzat kiirdsa nem kobtelezg, a
munkdltato dénthet arrdl, hogy a munkakdr, illetve a beosztds betiltése palydzat alapjdan térténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kifrdsa nélkil Iétesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez pélydzat kifrdsa kitelezd.
Ezen tulmenGen, a munkakir pdlydzat kiirasa nélkiil is betolthetd

a) olyan munkakdr esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mdr legalabb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirdsdra,

b) ha a munkakdr haladéktalan betoltése a folyamatos elldtds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil  sziikséges, és a folyamatos milkodéshez sziikséges személyi feltételek mds
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkadltatondl dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc honapig foglalkoztatott
személlyel az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetd egy hénapon belil létesitenek
kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dsztondijas foglalkoztatottként elldtott feladatai részét
képezték a kinevezésében foglalt munkakirének, és az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a
munkdltaté azonnali hatdlyi felmonddsdval sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra szol6 hatdrozott idejfi
kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtdsi jogszabdly eldirja.

(3) A palydzati felhivasban meg kell jeldini:

a) a munkdltaté és a betiltendd munkakor, vezetdi beoszids megnevezését,

b) a munkakirbe tartozd, illetve a vezetdi beosztdssal jaré lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltérelét,

d} a palyazat részeként benytjtando iratokat, igazoldsokat, tovdbbd

e) a palydzat benyijtasdnak feltételeit és elbiraldsanak hataridejét.

(4) A pdlvazati felhivdst a kormanyzati személyiigyi igazgatisi feladatokat elldto szery (a tovabbiakban:
személyiigyi kiizpont) internetes oldaldn kell kizzétenni. Emellett a pdlydzati felhivdst, valamint a
munkdltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil betiithetd munkakort és a kinevezés
Jeltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarté onkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormdnyzati tdrsulds, a tdrsuldsban részt vevd onkormdnyzatok székhelyén is,
tovabba

¢) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a_helyben szokdsos mddon kiteles kizzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb
mddon vald kbzzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovdbbd az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell
felolni_a pdlydzati felhivisnak a személyiigyi kézpont honlapjdn vald kozzétételének idGpontidt. A
pdlvdzat benyujtisdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivisnak a személyiigyi kézpont honlapjén vald
elsédleges kbzzétételétdl szamitott tizendt napndl - o munkdltato vezetésére kiirt palydzat esetén harmine
napndl - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdriddket az a) pont alapjdn torténd kozzétéreltdl
kell szamitani.

(3) A pdlydzo - a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatdrozottakon tilmenden - a pdlydzathoz csatolja

a) a_munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozd

programjidt,




b) arrdl sz6ld nyilatkozatat, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati
eljardssal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,

c) a killon jogszabdlyban vagy a pdlydzathan eldirt tovdbbi kovetelmények igazolisdra vonatkozd
okiratokat.

(6) Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beoszidsra kiirt pdlydzat esetén a
pdlydzot a pdlydzati hatdridé lejartat kévetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi jogkdr
gvakorldja dital létrehozott legaldbb hdromtagy, a betdltendd munkakor feladatait érintden
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melvnek nem lehet tagja - a _helvi énkormdnyzati
képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkdr gyakorldia. A kinevezési, meghizdsi
jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridd lejdrtdt kivets

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetGi megbizdsrél. Egyebekben a pdlydzat
elbiralasanak rendjét a munkdltats hatirozza meg.

(7) A benyijtott pdlydzat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - csak a pdlydzé
beleegyezésével kozolhetG harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlyazé részére a pdlydzati
anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzé az dltala benyijtott, személyes adatokat tartalmazé
adathordozét a pdlydazat elbirdldsi hatdridejéill szdmitott kilencven napon beliil nem veszi dt, azokat meg
kell semmisiteni és személyes adatait térolni kell.

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetl beosztds elldtdsdra sz6l6 megbizdasra a 20/4. § (1) és (3)-(8)
bekezdései alkalmazdsdval palyazatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi jogkdr gyakorldja iria ki.

(2) A pdlydzatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elldtdsdra
megbizast az kaphat, aki a munkdltatoval kbzalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a_megbizdssal
egyidejiileg kbzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapidn a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds elldtdsdhoz pdlydzatot kell kiirni, a
pdlyazatban meg kell jelolni a kbzalkalmazott dital betoltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezeld, illetve a vezetd beoszidssal torténd megbizdshoz kézalkalmazotti jogviszony
létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési joghkor a megbizdsi jogkér
gyakorlojat illeti meg.

(3) A magasabb vezetd és a vezetd beoszids elldtdsa - a munkdliaté vezetdje kivételével - palydzat kitrdsa
nélkiil is betolthetd

a) a 20/A4. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabbad

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbizdst megelGzéen legaldbb egy éve kizalkalmazotti
Jogviszonyban all a munkaltatoval.”

6) AKormr. 7. § (5)-(7) és (10) bekezdése szerint:

»7. 8 (3) A pdlydzati felhivdsnak fartalmaznia kell: a vezeti megbizatds feltételeit és a kapcsolodo
Juttatdsokat, a megbizds kezdd idGpontjat, a pdlydzat benyiijtdsdnak helyét és hatdridejét, ami 30 napndl
rovidebb nem lehet. A pdlydztatonak biztositania kell, hogy a pdlydzat irdnt érdekiGdék a pdlydzatok
elkeszitéséhez sziikséges tajékoztatdst megkapjak, az intézményt megismerhessék.

(6) A bizottsag tagja a Kozalkalmazotti Tandcs, illetve a reprezentativ szakszervezet dital delegdlt egy-
egy tag, tovabbad egy orszdgos szakmai szervezet képviseldje is.

(7) A pdlydzat tartalma csak a palydzé beleegyezésével kiziolhetd a megbizon és az elbirdld bizottsdg
tagjain kiviil mas személlyel.

(10) A palydazatokat a benyujtdsi hatdrid6t kévetéen 30 napon beliil kell elbirdini. Amennyiben a pdlydzat
eredménytelen, a pdlydzatot 90 napon beliil meg kell ismételni.”

7) A Korm. r. 6/A-B. §- ai , illetve a 6/F-G §- ai hatdrozzdk meg — a Kjt. 23. § (2) és (3) bekezdéseire
tekintettel — a magasabb vezetdre vonatkozé kivetelményeket:



#6/A. § (1) Kozmilvelodési intézményben az intézmény vezetésére irdmyulé magasabb vezetd beoszids
ellatasaval csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki

a} rendelkezik

szakvizsgdidnak megfeleld feladatkirben legaldbb it éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelkedd kozmiivelGdési tevékenységet végez.
6/B. § (1) Konyvtdrban magasabb vezetG beosztds elldtdasdval csak olyan kizalkalmazott bizhato meg, aki
a) rendelkezik
aa) szakirdnyu egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakirdnyi egyetemi végzettséggel és felsGfokii szakirdnyii munkakéri
szakvizsgdval, vagy
ac) foiskolai kbnyvidrosi képzettséggel,
b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazoldsa térténhet kiilonisen legaldbb allamilag
elismert komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat, a szakmai gvakorlat
kilfoldi teljesitésérdl szol6 igazolds bemutatdsdval,
¢) a felséfoki szakirdnyi végzetiségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett
szakvizsgdjdnak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelels Jogviszonyban legaldbb ot éves
szakmai gyakorlatot szerzett, és
d) kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyi tudomdnyos tevékenységet végez.
(2) Konyvidrban vezet8 beosztds elldtisdval csak olyan kizalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) szakirdnyi felscfoku végzettséggel és szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakirdnyi felséfoki végzettséggel és felsGfoki szakirdnyii munkakori
szakvizsgaval, és
b) a felséfoku szakirdnyi végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett
szakvizsgdjdnak és egyben az imtézmény alaptevékenységének megfelels Jjogviszonyban legalibb hdrom
éves szakmai gyakorlatot szerzett.
(3} Az (1) bekezdés b) és d) pontjaban foglalt kivetelményt a varosi és a kizségi konyvtdr vezetdje esetén
nem kotelezd alkalmazni.
(4) Konyvtdrban magasabb vezetd beosztdshoz a 2009 utdn szerzett fSiskolai kényvtdrosi képzeitség
esetén az (1) bekezdés c) pontjdtdl eltéren legaldbb tiz éves szakmai gyakorlat, vezeté beosztdshoz a (2}
bekezdés b) pontjatdl eltérden legaldbb ot éves szakmai gyakorlat sziikséges.

6/F. § (1) Alapito okirata szerint t0bb kulturdlis intézményi funkcidt elldté kiltségvetési szerv vezetésére
megbizdst - a (2) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - az a kbzalkalmazott is kaphat, aki legalibb az
egvik kulturdlis intézménytipus intézményvezetdvel szemben tdmasztoit kovetelményeinek megfelel,
feltéve, hogy a kulturdlis_intézményi funkcickat elldtd szervezeti egységeket az adott alapfeladatra
vonatkozo felsGfoki végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd szakember irdnyitia.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatok az elGadé-mivészeti intézmény, az dllami
szaklevéltdr, a megyei kinyvidr, a megyei hatkorii varosi mizeum, az orszdgos mizeum, az orszagos
szakmiizeum, az orszdgos szakkonyvidr, a felsGoktatdsi kényvidr és a nemzeti konyvtdr esetében.

6/G. § (1) Kozmijvel6dési intézmény, mizeum vagy konyvidr vezetésével meghizott magasabb vezetének -
a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a megbizdsdt kiivetS két éven belil a kultirdért felelGs miniszter (a
tovdbbiakban: miniszter) dltal a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérél, kovetelményeirgl
és a képzés finanszirozdsdardl szolé rendelet szerint akkreditalt, dllamhdziartisi és vezetési ismeretcket
nyujto tanfolyamot kell elvégeznie, és az azt igazold okiratot be kell mutatmia a munkdltaténak, Igazolas
hidnydban a vezetdi megbizdst vissza kell vonni.

(2)_Alapité okirata szerint kézmiivelodési intézményi, miizeumi vagy kinyvigri feladatokat is ellétd
koltségvetési szerv vezetésével megbizott magasabb vezetnek - o (3) bekezdéshen foglalt kivételle! - a




miniszter dital a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozdsdrol szolé rendelet szerint akkreditdlt, kifejezetten az ilven tobbfunkcids intézmények
vezetésére vonatkozé dllamhdztartdsi és vezetési ismereteket nyujtd tanfolyamot kell elvégeznie a
megbizdsdt kovetd két éven belill, és az azt igazolo okiratot be kell mutatnia a munkdltaténak. Igazolds
hianyaban a vezetdi megbizdst vissza kell vonni.

(3) A magasabb vezetd mentesiil a tanfolyam elvégzésének kitelezetisége aldl, ha jogdsz vagy kizgazddsz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1)-(2) bekezdés szerinti tanfolyamot a vezetsi megbizdsdt
megelGzéen elvégezte, és azt okirattal igazolja.

7) Az clfogadhaté egyes szakirdnyn végzettségeket az egyes kulturilis kézalkalmazotti munkakdrok
betdltésehez sziikséges képesitési és egyéb feltételekrdl sz616 2/1993. (1. 30.) MKM rendelet melléklete
tartalmazza.

8) A muzedlis intézményekrodl, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi
CXL. torveény (a tovabbiakban: Mktv.) 94. § (1) bekezdés a) pontja az allishely betltésére vonatkozdan
tartalmaz még egy tovabbi feltételt:

»94. § (1) Az dllami és dnkormdnyzati fenntartdsi muzedlis intézményekben, nyilvdnos konyvtdrakban,
kozlevélidrakban és kozmiivelGdési intézményekben alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztathatd,
aki

a) biintetlen elGéletii, és nem dll muzedlis intézményben, nyilvdnos kényvidrban, kozlevéltirban és
kozmiivelGdési intézményben végezhetd tevékenység folytatdsat kizaro foglalkozdstol eltiltdas hatilya alatt
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Eldterjesztésem mellékletét képezi a hatarozati javaslat és a palydzati kiiras tervezete.

Az elterjesztést az Onkormdnyzat Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatardl sz616 onkormdnyzati rendelet
(a tovdbbiakban: SzMSz.) 48. § (1) bekezdés f) pontia alapjin a Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsagi
Bizottsag, mig 49. § (4) bekezdés a) pontja alapjan a Szocidlis, Egészségiigyi és MivelGdési Bizottsdg
véleményezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg, és a mellékletét képezd
hatdrozati javaslatot, valamint a palyazati kiirds tervezetét fogadja el.

Vasarosnamény, 2015. marcius 18.

h—

Filep Sandor
polgarmester




. Hatdrozati javaslat”
Visarosnamény Varos Onkorméinyzata Képviseli-testiiletének
Y - TP ) 6nkormsnyzati hatdrozata

a Balazs Jozsef Virosi Kényvtar és Miivelédési Kozpont
igazgaté6i palyazatianak kiirdsarol

A Képviselo-testiilet:

1) A Balizs Jézsef Virosi Konyvtar és Miivelédési Kozpont (a tovibbiakban: Intézmény)
igazgatéi (magasabb vezet6) beosztasanak ellitasdra — a kozalkalmazottak jogéllasirdl sz6l6
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §- 4ban, valamint a kézalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi tdrvény végrehajtasarél a miivészeti, kézmiivelddési és a
kdzgylijteményi terilleten foglalkoztatott kbzalkalmazottak jogviszonyaval Gsszefiiggd kérdések
rendezésérdl sz6016 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) 6./A-B. §- ai, a
6/F-G. §- ai ¢s 7. §-dban foglaltakra tekintettel — az elterjesztéshez mellékelt ,,Palyazati felhivas™
jovahagyasaval, s annak alapjan pélyazatot hirdet.

2) Megbizza a Jegyz6t, hogy:

a) a ,Palyazati felhivis”-nak a Kjt. és a Korm. rendelet szerinti kézzététele érdekében a
sziikséges intézkedést tegye meg,
b) a pélyazati eljarés lefolytatasival dsszefligg eldkészité feladatokat 14ssa el.

Felelos: Jegyzd

Hatarid6: a 2)a) pont esetében: 2015. prilis 30.
a 2)b) pont esetében: a palyédzati hatarid6 lejartat kvetd 21. nap,
illetve a palyazatot elbiralé testiileti iilés ideje.

3) A ,Palyazati felhivasra” beérkezd palyazat(ok) értékelésére, valamint a palyazo(k) személyes
meghallgatisara szakmai-szakértéi bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre.

A Bizottsag tagtsszetételét a kovetkezOk szerint hatarozza meg:

a) a Bizottsag Elnoke: Biré Eva a Szocialis, Egészségligyi & Miivelodési Bizottsag Elncke
b) a Bizottsag tagjai:

1. dr. Szilagyi Péter Jegyzo,

2. a Magyar Népmiivelok Egyesiilete delegalt tagja,

3. a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete delegalt tagja.

Felelos: Jegyz6
Hatérid6: a palyazati hatérid6 lejartat kévetd munkanap.

4) Megbizza a Jegyzot, hogy a szakmai szervezetek vezetdi 4ltal kérje fel az dltaluk delegalt tagot a
bizottsag tagjaként valo kdzremiikdésre.

Felelds: Jegyzd
Hatarid6: a palyédzati hatarido lejartat kéveté munkanap.



A hatérozatot kapjak:

1) Polgirmester (helyben),

2) Jegyz6 (helyben),

3) Onkorményzati Osztaly Vezetéje (helyben),

4) Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és Miivelédési Kozpont igazgatdja (székhelyén),
5) Magyar Népmiivel6k Egyesiilete (székhelyén),
6) Magyar Konyvtarosok Egyesiilete (székhelyén)

Ellenérizte:. (AL S

Dubniczné dr. Férizs Erzsébet
Onkormanyzati osztalyvezetd

Az elbterjesztés és a hatdrozati javaslat térvényességi szempontbél megfelel.

Visarosnameény, 2015. marcius 18.

o
q’ (f

Ll I R -

dr. Szilagyi Péter
jegyzd




» TERVEZET”

PALYAZATI FELHIVAS

Visirosnamény Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiilete pélyszatot hirdet a Baldzs Jézsef Virosi
Kinyvtar és Miivelddési Kozpont igazgatéi beosztdsdnak betiltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama, foglalkoztatss jellege:
Hatérozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, teljes munkaidében.

Betjltendé munkakor: konyvtiros vagy kdzmf{ivelddési szakember I-11,

A vezetdi meghizas megnevezése, szintje:
Igazgato - magasabb vezetd

A vezet6i megbizas id6tartama:
2015. jalius 13. — 2020. julius 12. napjdig tart6, 5 éves hatdrozott idére szél.

Munkavégzés helye:
Baldzs Jozsef Varosi Kényvtar és Miivel6dési Kozpont 4800 Viasérosnamény, Szabadsdg tér 5. és Rakéezi 1t

1.
A magasabb vezetdi megbizdssal jaré 1ényeges feladatok:

+ Az igazgat6 a kbzmiivelddési vagy konyvtarosi feladatok ellatisa mellett magasabb vezet6i megbizas
keretében végzi az intézmény alapité okirataban foglalt feladatok ellatdsanak koordinéldsat,
iranyitasat, ellen6rzését, az intézmény mikddésének biztositdsdt, az intézmény koltségvetésének
betartasat, a munkaltat6i jogok gyakorlasat, valamint a fenntart altal hozott dontések végrehaijtésat.

Munkabér és juttatdsok:

Az illetmény megallapitdsira €s a juttatisokra a kézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. XXXIII, t6rvény (a
tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak jogdllasarol sz6lé 1992. évi torvény végrehajtasarél a miivészeti,
kdzmiivelédési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyival osszefliggd
kérdések rendezésérdl szo16 150/1992. (XL 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései az

irdnyadoalk.

Pilyazati feltételek:

e magyar nyelvtudis,

* magyar Allampolgirsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgis és tartézkodas jogaval vald
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

¢ Dhiintetlen el6élet,
a palyaz6 nem allhat muzedlis intézményben, nyilvanos kényvtarban, kozlevéltirban és kozmiivelddési
intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkozéstol eltiltas hatalya alatt,

¢ cselekvOképesség,

* az egyes kulturilis kozalkalmazotti munkakorok betSltéséhez sziikséges képesitési és egyéb
feltételekrdl sz616 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet melléklete szerinti kézmivelédési szakember
L vagy Il kategdridnak vagy konyvtdros munkakornek megfelel6 végzettség, szakképzettség,
szakképesités.

* a végrettségnek ¢és szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
feladatkdrben legaldbb 6t éves szakmai gyakorlat,

e magasabb vezetdi feladatkor ellitdsara megbizést az kaphat, aki a munkéltatéval kézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

* A pilyizénak villalnia kell a kulturdlis szakemberek szervezett képiési_rendszerérdl,
kivetelményeiril és a képés finansgirozdsdrol szold rendelet szerint akkreditdlt. kifeiezetten azg

ilyen_tobbfunkcids intézménvek vezetésére vonatkozd dllamhdztartisi és vezetési ismereteket
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nyujto tanfolyam elvégezését a megbizdsdt kovetd két éven beliil, és_az ayt isazold okiratot be
kell mutatnia a munkdltatonak. (Mentesiil a pdlydzd a tanfolyam elvégzésének kitelezetisége alsl, ha
a tanfolyamot a vezetdi megbizdsdt megelizien elvégezte, és azt okirattal igazolia, illetve ha jogdsy vagy
kozgazddsz szakképzettséggel rendelkezik.)

Az intézményvezetdi megbizis vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jar.

A pilydzat részeként benyiijtandé iratok, igazolasok:
* aképesitési elbiras meglétét bizonyitd diploma, oklevél (vagy ezek kdzjegyzé altal hitelesitett masolata);
részletes szakmai Onéletrajz,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
az eléirt szakmai gyakoriat meglétének hitelt érdemld igazolasa,
tudoményos, szakmai munka igazol4sa,
a biintetlen el6életet igazolé 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdicsi bizonyitvany;
nyilatkozat arrél, hogy nem 4&ll muzedlis intézményben, nyilvinos kényvtarban, kozlevéltirban és
kozmiivelddési intézményben végezhett tevékenység folytatsat kizard foglalkozastol ehtiltas hatalya alatt,
nyilatkozat arr6l, hogy nem 41l cselekvképességet kizdré vagy korldtoz6 gondnoksag alatt,
= nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagédban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsszefliggd
kezeléséhez hozzijarul,
= nyilatkozat arrdl, hogy a palyézat nyilvinos vagy zért iilésen torténd bizottsagi és testiileti targyal4sat kéri,
* nyilatkozat arrél, hogy az 4ilés elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A munkakir betéltésének idépontja: 2015. jilius 13,
A pilyazat benytjtasdnak hatdrideje: a személyiigyi kozpont honlapjén torténd kozzétételtdl szamitott 30. nap

A pélydzat benytjtésdnak helye és médja:
A palyazatot 1 eredeti példanyban Filep Séndor Vésérosnamény Varos Polgarmesterének (4800 Vésérosnamény,
Tamdési Aron it 1.) cimezve, zart boritékban kell benytjtani, a boritékon kérjikk feltiintetni: ,Pilyizat a Balazs

Jozsef Vérosi Kényvtar és Miivelodési Ko6zpont igazgatdi allashelyére” jeligét.

Hisnypoétlasra — az erre irdnyulé felhivas kézhezvételétdl szdmitott 5 napon beliil — egy alkalommal van
lehetfség!

A pdlyizatok elbirdlasinak rendje:
A palyazékat a Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése és a Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése szerinti bizottsdg hallgatja meg, a
megbizasrél Vasarosnamény Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete dént.

A pdlydzatok elbirdldsdnak hatdrideje:

A palyézatot — a Kjt-ben elbirt bizottsagi véleményezés utin — a véleményezési hataridd (a palyazat benyujtaséra
nyitva 4116 id6 utdn 21 nap) lejartat k&vetd elsd rendes iilésén birdlja el a Képviseld-testiilet (mint munkaltaté),
amelynek eredményérél valamennyi palyazé irdsban értesitést kap.

A palydzati kiirds kézzétételi helye:
A palyazati felhivis a Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet honlapjan (www.kozigallas.govhu), a

www.vasarosnameny.hu honlapon, a vérosi televizidban, a Varoshdza hirdetStabl4jan valamint az Uj Beregi
Eletben keriil kozzétételre.

A pélyazattal kapcsolatos tovabbi informdcié dr. Sziligyi Péter jegyzotdl kérhetd a +36/45/470-022/172-es

telefonszdmon, vagy a jegyzo@vasarosnameny.hu e-mail cimen.

A képviselé-testiilet fenntartja a jogot a pilydzati eljiris eredménytelenné torténé nyilvanitasira.

A KOZIGALLAS publikélasi idépontja: 2015. ..........
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